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Canada
Province de Québec

Comté de Rimouski
MUNICIPATITÉ DE tA PAROISSE
DE LA TRINITÉ.DES,MONTS

nÈclrnnnNT No 234-tB

nÈcInmBNT DE LA GESTION
CONTRACTUELLE

ATTENDU QUE ce règlement est adopté conformément à f'artj-cfe
938.1.2 du Code municipaT du Québec, L.R.Q. c. C-21.I;

ATTENDU QUE ce règlement
de mesures, soit :

doit prévoir au minimum sept types

des mesures favorisant 1e respect des fois applicables
qul vi-sent à l-utter contre Ie truquage des offres;
des mesures visant à assurer _Le respect de l_a Loi sur
La transparence et 7'éthique en matière de Jobbyisne
(L.R.Q., c. T-11.011) et du Code de déontoloqie des
lobbyistes (L.R.Q., c. T-11-011, r. 2) ;
des mesures ayant pour but de prévenir les gestes
d'lntimidation, de traflc d'lnfluence ou de corruption;
des mesures ayant pour but de prévenir les situations
de conflit d'intérêts,.
des mesures ayant pour but de préveni_r toute autre
situatj-on susceptlbl-e de compromettre f impartial_lté et
l'objectivité du processus de demandes de soumissions
et de 1a gestion du contrat qui en découle;
des mesures vi-sant à encadrer l_a prise de toute
décision ayant pour effet d'autoriser l_a modification
d'un contrat;
à l-'égard des contrats qui comportent une dépense
inférieure à 100 000$ et qui- peuvent être passés de gré
à gré, des mesures pour assurer Ia rotation des
éventue-ls cocontractants ;

ATTENDU QUE ce règlement peut aussi prévoir fes
passation des contrats qui comportent une dépense
25 000$ et de moins de 100 000$, pouvant varier
catégories de contrats déterminées;

règles de
d'au moins
se.l-on des

ATTENDU QU'un avis de motion de 1'adoption du présent
règlement a été présenté par madame Nicol_e Després,
conseillère, à l-a séance ordinaire du 5 février 2A1B;

ATTENDU QU'un projet du présent règlement a été présenté à Ia
séance extraordinaire du 19 février 2018;

Il- est proposé par Dave Côté, et résol_u à l-'unanimité que le
règlement de la gestion contractuel-fe suivantr portant l_e
numéro #234-18 soit adopté.

À Css CAUSES, iI est décrété ce qui suit

1. Pré:nlrule

Le préambule
règ1ement.

fait partie intégrante du présent

2. Définitions

Dans fe cadre du présent règlement, on entend par

a) <<contrat de gré à gré>> : tout contrat qui est concfu
après une négociation d'égal à ég.al entre Ies parti_es
sans mise en concurrence;

b) << municipaf ité >> : Municj_palité de la paroisse de fa
Trinlté-des-Monts;

c) << région >> : région du Bas-St-Laurent dont l_es
l-imites territoriafes sont défimitées par i-e Décret
concernant l_a révision des Limites des réqions
adntinistratives du euébec (D-1, r.1)

195



I

o

I

@N6

@

oo
@

oN
N
o
@
@

@

J

o
o

s
!

-c
E
oI

N' de résolution

ou annotation

3. Application

3.1. Ilpe de contrats visés

Le présent règlement est applicable à tout contrat
concl-u par Ia municipalité.

Cependant, 1es articfes 10 et 11 du présent règlement
s'appliquent seulement lorsque l-a municipalité est en
position de consommateur et non lorsqu'efl-e est dans l-a
position de vendeur de biens ou de services.

3.2. Personne chargée d'appliquer Ie présent règlement

Le directeur général- est responsabl-e de 1'application du
présent règlement.

4 Mesures favorisant le respect des lois applicabJ.es qui
visent à tutter contre le truquage des offres

4..1

Tout él-u municipal, dirigeant municipal ou employé de la
municipalité à qui est porté à l-eur attention une
sltuation de coll-usion, de truquage, de trafic
d'influence, d'intimidation et de corruption ou si ce
dernier est témoin d'une teffe situation, doit la
dénoncer à la personne chargée d'appliquer fe présent
règlement ou, s1 la situation en cause concerne cette
personne, au vérificateur général de l-a municlpalité-

4.2. Confidentia].ité et discrétion

Les membres du conseil-, 1es employés et fes dirigeants
de l-a municipalité doivent, dans l-e cadre de tout
processus d'appel d'offres ou d'octroi de contrat' et
cê, même avant ou après fesdits processus, faire preuve
de discrétion et conserver la confi-dentialité des
informations à feur connaissance quant à un tel-
processus.

Dénonciation obligatoire d'une
collusion, truç[uage' trafic
d'intimidation et de corruPtion

situation de
d'influence,

Ils
l-e
que

4.3

doivent ainsi s'abstenir en tout temps de divulguer
nom des soumissionnaires potentiefs ou avérés tant
l-esdites soumissions n'ont pas été ouvertes '

Obligation de confidential.iÈé des mandaÈaires et
consultants chargés de rédiger des documents ou
d'assister' Ia municipalité dans Ie cadre du
processus d'appel- d'offres

Le cas échéant, tout mandataire ou consuftant chargé par
la municipalité de rédiger des documents d'appel
d'offres ou de I'assister dans fe cadre d'un tef
processus doit préserver la confidentialité de son
mandat, de tous travaux effectués dans le cadre de ce
mandat et de toute information portée à sa connaissance
dans fe cadre de son exécuti-on.

5.' Mesures viEant à assurer le respect de Ia Loi sur la
x:i:ensl;.arence et 7' éthique en raatière de Tobbyisme et du
Code de déon toloqie des Tobbvistes

5.1 Conservation de f inforaation
communication d' influence

relative à une

Les él-us et employés municipaux doivent conserver, l-e
cas échéant, sous forme papier ou sous format
électroni-que, tous les documents, tels l-es agendas,
courriefs, comptes-rendus téléphoniques' lettres,
comptes-rendus de rencontres/ documents de présentation,
offre de services, téJ-écopies, ou autres documents du
même type relatifs à toute communj-cation d'inffuence
effectuée par une personne à feur endroit, QU€ cette
communication ait été faite ou non en conformité avec Ia
Loi sur La tîansparence et 7'éthique en matière de
Jobbyisme, Ie Code de déontoTogje des Jobbyistes ou fes
avj-s du Commissaire au lobbyisme.
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5.2 Déclaration re].ative aux activités de
exercées auprès de Ia municipalité

lobbyisme

En même temps que fe dépôt d'une soumj-ssion, fe
soumissionnaire doit déposer une décfaration (Annexe T)
dans laquelle i1 affirme si des activités de lobbyisme
ont eu lieu pour l-'obtention du contrat pour lequel il
soumissionne et si ces activités de lobbyisme f,ont été
conformément à l-a Loi sur la transparence et t, éthique
en matière de lobbyismer âu Code de déontologie des
Jobbyistes et aux avi-s du commissaire au Lobbylsme.

6. Mesures ayant pour but de prévenir les gestes
d'intimidation, de trafic d'influence ou de corruption

6.1. Déclaration d'absence de co]-lusion et de tentative
d'influence auprès d,un comité de séJ-ection

Lorsque fe soumissionnai-re dépose sa soumissi-on auprès
de la municipa-Lité, if doit également déposer une
décfaration (Annexe I) dans laque11e if affirme qu,à sa
connaissance et à l-a suite de vérifications sérieuses,
ni 1ui, ni aucun employé, dirigeant, adminlstrateur ou
actionnaire de son entreprise n'a tenté de communiquer
ou communj-qué avec un membre du comité de séIection,
s'iI en est, dans le but de f influencer ou d'obtenir de
l-' information refativement à l'appel d'offres.

Le soumissionnaire doit également déclarer qu, il a
établi sa soumission sans collusion et sans avoir
communiqué ou établi d'entente ou d'arrangement avec un
concurrent.

11 doit également décl-arer qu'il n, y a pas eu entente ou
arrangement avec un concurrent refativement aux prix,
aux méthodes, aux facteurs ou aux formules pour établir
l-es prix, à fa décision de présenter ou de ne pas
présenter une soumission, à fa présentation d'une
soumission qui ne répond pas aux spécifications de
1'appel d'offres, directement ou indirectement, et cê,
avant 1a première des dates suivantes : soit .l_rheure de
l-'ouverture officiel-le des soumissions ou de
I'adjudication du contrat.

6.2 Avantages à un employé, dirigeant,
conseil, comité de séIection.

membre du

Il- est strictement interd_it à un soumissionnaire, un
fournisseur ou un acheteur dteffectuer des offres, dons,
paiements, cadeaux. rémunérations, ou tout autre
avantage à un employé, dirigeant, membre du conseil_ ou
du comité de séfection.

7. Mesures ayant pour but de prévenir les situations de
conflit d'intérêts

7.L Déc]-aration d'intérêts
municipaux

des enp1oyés et dirigeants

Dans l-es jours suivant I'ouverture des soumissions ou
f'octroi d'un contrat, les employés et dirigeants
municipaux associés au déroulement et à 1a préparation
d'un processus d'appel d'offres ou à f'octroi d'un
contrat, doi-vent remplir et fournir une
décl-aration(Annexe TI) visant à déclarer l-es fiens
famil-iaux, 1es fiens d,affaires et lntérêts pécuniaires,
seul-ement s' il- en est, qu, i-ls ont avec .l_es
soumissionnaires ayant déposé une offre sur f'octroi
d'un contrat qu'ifs ont eu à préparer ou à gérer.

7 .2. DêcLaration d, inÈérêts du sounissionnaire

Lors du dépôt d'une soumission, un soumissionnaire doit
faire une déclaration (Annexe I) indiquant s'il a
personnellemenl, ou par fe biais de ses administrateurs,
actionnaires ou dirigeants des l_iens familiaux,
financiers ou autres liens susceptibles de créer une
apparence de conffit d, intérêts, que ce soit directement
ou indirectement, avec fes membres du conseil, fes
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dirigeants et /ou employés de l-a municipalité.'

11 doit également préciser qu'il s'engage à ce que lu1-
même et ses sous-traitants ne retiennent pas fes
services d'une personne ayant participé à 1'éfaboratlon
de 1'appel d'offres pour lequel 11 Soumissionne, à fa
préparation du contrat qui lui est octroyé ou à l'octroi
du contrat par son vote, et ce' pendant une période d'un
(1) an suivant l-a fin du contrat octroyé.

7.3. Défaut de produire une déclaration

L'exi-stence d'un fien entre un soumissionnaire et un
membre du conseil, dirigeant ou employé de la
munlcipalité n'entraine pas le rejet automatique de l-a
soumission. La municipalité se réserve le droit de
prendre toute mesure permise par l-a Loi, si el-le juge
que l-e conflit d'intérêts en est un d'une intensité
commandant d'octroyer fe contrat à un autre
soumi-ssionnaire.

8. Mesures avant pour but de prévenir toute autre situation
susceotib].e de compromettre I'impartialité et
1'ob'i ecti vité du Drocessus de demande de soumission et de
La crestion du contrat crui en résulte

8.1. Loyauté

Tout membre du conself, employé ou dirigeant municipal
dolt s'abstenir en tout temps de se servir de .ses
fonct.ions afin de favoriser f'octroi d'un contrat en
faveur d'un soumissionnaire en partlculier.

8.2. Choix des soumissionnaires invités

Le conseif municipal délègue au directeur général fe
pouvoir de choisir fes soumissionnaires j-nvités ou ceux
à qui sera fait une demande de prix dans fe cadre d'un
appel d'offres sur invitation ou dans le cadre de
f'octroi d'un contrat de gré à gré.

8.3 DéIégation du pouvoir de
comité de sétection chargés
pour services professionnels

nommer les membres du
de I'analyse des offres

Dans 1e but de conserver. fa confidentiafité de
l-'identité des membres du comité de séfection, fe
conseiL municipal délègue au directeur généra1 l-e
pouvoir de procéder à fa nomlnation de tout membre du
comité de sélectj-on chargé d'analyser les offres dans le
cadre d'un appel offres utilisant des critères autres
que le seul prj-x selon Ie processus prescrit par l-a 1oi.

8.4. Nornination d'un secrétaire

Afin d'assister et d'encadrer, lorsque requis, les
travaux des membres d'un comité de séfection chargé de
1'analyse de certaines soumissions, l-e directeur général-
est nommé à titre de secrétaire du comité de sélection
et le secrétaire-trésorier adioint est nommé à titre de
secrétaire remplaçant.

8.5. DéclaraÈion des mernbres et du secrétaire de comité

Les membres d'un comité de séfection et fe secrétaire de
comité doivent, avant feur entrée en fonction, rempli-r
et fournj-r une décl-aration (Annexe III ) . Cette
décl-aration prévoit notamment que l-es membres de comité
jugeront l-es offres présentées par les soumissionnaires
sans partiallté, faveur ou considératj-on sefon 1'éthique
et qu'ils procèderont à 1'analyse individuefl-e de l-a
qualité de chacune des soumissions conformes reçues' et
c€r avant l-'éval-uation en comité de séfectj-on.

Les membres du comi-té et le secrétaire de comité devront
égaJ-ement affirmer qu'ils ne divulgueront en aucun cas
fe mandat qui l-eur a été confié par 1a municipal-ité,
garderont le secret des dél-ibérations, qu'ils prendront
toutes les précautions appropriées pour éviter de se
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placer dans une situation potentielle de confflt
df intérêts et de n'avoir aucun i-ntérêt direct ou
indirect dans l-'appe1 d'offres. À défaut, 1l-s s,engagent
formelfement à dénoncer feur intérêt et à mettre fin à
l-eur mandat.

9. Mesures visant à encadrer Ia prise de toute décision
ayant pour effet d'autoriser Ia modification d'un contrat

9.1. Dénarches dtautorisation d,une modification

9.1.1. Pour l-es contrats
de service

d' approvisionnement et

Pour toute demande de modification au contrat, fe
responsable du projet doit présenter une demande écrite
indiquant fes motifs justifiant cette modification et en
soumettre une copie au directeur généra1. Ce dernier
doit produire une recommandation.

La modification du contrat n'est permise qu'à l_a suite
d'une réso-lution f'autorisant par 1e conseil- municipal.

01a Pour fes contrats de construction

Le responsable d'un projet de constructj_on doit
mensueffement faire un rapport écrit au directeur
général et au dj-recteur de service impliqué de toutes
l-es modifications autorisées conme accessoires.
9.2- Gestion des dépassenents de coûts

La même démarche d'autorisation d, un dépassement de
coûts et .l-es mêmes except j-ons applicables prévues à f a
sectj-on 9.1 s'appliquent compte tenu des adaptations
nécessaires à 1a gestion des dépassements de coûts du
côntrat.

10. Rèq1e de passation des contrats de crré à qré

Nonobstant ce que prévoit l-'article 936 du Code
municipaL du Québec eL sous réserve de fa section 11 du
présent règlement, la municipalité peut accorder, de gré
à gré, tout contrat dont la val-eur se situe entre
2s 000$ et 99 999$.

11. Mesures pour assurer 1a rotation des éventue3.s
cocontractants

11. 1. Motifs de saine arrnrinistration

La municipalité peut accorder des contrats de gré à gré,
tel- que f'article 10 du présent règlement fe permet,
seulement si des motifs de saine administration ]e
j ustifient .

Aux fins du présent règlement, sont considérés comme des
motifs de saine administration : 1'économ_ie de coûts
pour la municlpalité, 1'expérience du cocontractant dans
l-e domaine ou tout autre motif de même nature.

La résofution du consej-l- municipal accordant "l_e contrat
doit faire état des motifs justifiant l-'octrol du
contrat de gré à gré.

LL.2. Invitation auprès dréventuels cocontractants locaux

Sous réserve de I'application de l-'articfe 11. 1 du
présent règ1ement, la municipalité s'enqage à inviter au
moins deux (2) éventuefs cocontractants,

Lorsque possible, au moins un (1) éventuel_ cocontractant
doit provenir de la région.

La municipalité s'engage à accepter 1e prix le ptus bas
soumis pour une offre conforme à ses exi_gences.
Toutefois, afin de favoriser f'achat régional, fa
municipalité peut accepter, à qualité équivalente, un
dépassement supérieur à l_'offre la plus basse de 10?.
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12. Sanctions

L2.L. Sanctions pour le dirigeant ou l'enployé

Les obllgatlons imposées par fe présent règlement font
partie intégrante de tout contrat de travaif liant l-a
municipalité à un dirigeant ou un employé. Toute
contravention au présent règlement est donc passible de
sanctions disciplinaires modul-ées en fonction du
prj-ncipe de fa gradation des sanctions et en fonction de
l-a gravité de l-a contraventlon commlse par le dirigeant
ou f'employé. Une contravention au présent règlement par
un dirigeant ou un employé peut notamment mener à une
suspens j-on sans saf aire ou à un renvoj-.

t2 2. Sanctions pour I'entrepreneur, Ie mandataire,
consultant, fournisseur ou acheteur

Le mandataire, consultant, fournisseur ou acheteur qui
contrevj-ent au présent règlement ou au contenu d'une
décl-aration signée par l-ui en appllcation du règlement,
en outre de toute pénalité, peut se voir résil-ier
unifatérafement son contrat.

1-2.3 Sanctions pour J-e sounissionnaire

Le soumissionnaire gui, directement ou indlrectement'
contrevient aux obligations qui fui sont imposées par le
présent règlement ou au contenu d'une déclaration signée
par lui en applicati-on du règlement peut, en outre de
toute pénalité, voir sa soumission rejetée si fe
manquement reproché est d'une gravité fe justifiant, ou
volr résil-ier unifatéral-ement son contrat déjà octroyé.

l-2.4. Sanctions pour le menbre du conité de séIecÈion

Tout membre d'un comité de sélection qui- contrevlent au
présent règlement, en outre de toute pénalité, peut voir
son nom retlré de l-a l-iste des candidats au comité de
sél-ectj-on et est susceptlble de faire face à une
poursuite en dommage-intérêts de l-a part de fa
municipallté dans l-e cas où sa conduite cause un
préjudice à cette dernière.

L2.5. Sanctions péna1es

Nul- ne peut contrevenir ni permettre que
contrevienne à une disposition de ce règlement.

.Lt on

Quiconque contrevient ou permet que 1'on contrevienne
aux articfes 4.1, 5.2, 6.1- ou 1-2 de ce règlement commet
une infraction et est passible d'une amende dont fe
montant est, dans fe cas d'une personne physique' de 1

000 $ et, dans le cas d'une personne morale, de 2 000 $,
sans égard à toute autre mesure pouvant être prise par
le conseil munlcipal.
En cas de récidive, le contrevenant est passible d'une
amende dont l-e montant est, dans l-e cas d' une personne
physique, de 2 000 $ et, dans le cas d'une personne
moral-e, de 4 000 $.

Dans tous l-es cas, Ies frais s'ajoutent à f'amende.

Si f infraction est continue, cette continuité
constitue, jour par jour, une infraction séparée et
l-'amende édictée pour cette infractlon peut être
infligée pour chaque jour que dure f'j-nfraction.

13. Entrée en viqueur

Le présent règlement entre en vi-gueur Ie jour de son
adoption par 1e conseil- munj-cipal.

AVIS DE MOTTON:
ADOPTION DU PRO.]ET DE RÈGLEMENT
ADOPTION DU RÈGLEI'frNT :

Affichage :

05
19
2L
22

Février 2018
Février 2018
Février 2018
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ANNEXE I
Déclaration du soumissionnaire

Je sousslgné, en présentant la soumisslon ou ottie cÈjointe (ci-après la <soumission>) à

(Nom et titre du destinataire de la soumission)

pour :

(Nom et numéro du proiet de la soumission)

suite à l'appel d'offres (ci-après l'<appel d'offres>) lancé par :

(Nom de la municipalité)

déclare ce qui suit et certifie que ces déclarations sont vraies et complètes à tous les égards.

Je déclare au nom de

(Nom du soumissionnaire [ci-après le <soumissionnaire>])

l) j'ai lu etje comprends le contenu de la présente déclaration;

je sais que la soumission ci-jointe peut être disqualifiée si les déclarations contenues à la
présente déclaration ne sont pas vraies ou complètes à tous les égards;

je sais que le contrat, s'il m'est octroyé, peut être résilié si les déclarations contenues à la
présente déclaration ne sont pas vraies ou complètes à tous les égards ;

je suis autorisé par le soumissionnaire à signer la présente déclaration et à présenter, en son
nom, la soumission qui y est jointe;

toutes les personnes dont les noms apparaissent sur la soumission ci-jointe ont été autorisées
par le soumissionnaire à fixer les modalités qui y sont prévues et à signer la soumission en
son nom;

aux fins de la présente déclaration et de la soumission ci-jointe, je comprends que le mot
(concurrent)) s'entend de tout organisme ou personne, autre que le présent soumissionnaire:

(a) qui a été invité par I'appel d'offres à présenter une soumission;

(b) qui pourrait éventuellement présenter une soumission à la suite de I'appel d'offres
compte tenu de ses qualifications, de ses habiletés ou de son expérience:

7) ie déclare (cocher I'une ou I'autre des déclarations suivantes)

(a) que j'ai établi la présente soumission sans collusion et sans avoir communiqué ou

établi d'entente ou d'arrangement avec un concurrent;

que j'ai établi la présente soumission après avoir communiqué ou établi une entente ou

un affangement avec un ou plusieurs concurrents et qu'il divulgue, dans le document

ci-joint, tous les détails s'y rapportant, y compris Ie nom des concunents et les raisons

de ces communications, ententes ou arrangements;

(b)

sans limiter la généralité de ce qui précède à I'article 7(a) ou (b), je déclare qu'il n'y a pas eu
de communication, d'entente ou d'arrangement avec un concurrent relativement :

2)

3)

4)

5)

6)

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

8)

e)

aux pnx;

aux méthodes, aux facteurs ou aux formules pour établir les prix;

à la décision de présenter ou de ne pas présenter une soumission;

à la présentation d'une soumission qui ne répond pas aux spécifications de l'appel

d'offres;

à l'exception de ce qui est spécifiquement divulgué conformément à I'article 7(b)

ci-dessus:

en plus, il n'y a pas eu de communication, d'entente ou d'arrangement avec un concurrent
en ce qui conceme les détails liés à la qualité, à la quantité, aux spécifications ou à la
livraison des biens ou des services visés par le présent appel d'offres, saufceux qui ont été
spécifiquement autorisés par la municipalité ou spécifiquement divulgués conformément à
I'article 7(b) ci-dessus;

les modalités de la soumission ci-jointe n'ont pas été et ne seront pas intentionnellement
divulguées par le soumissionnaire, directement ou indirectement, à un concurrent avant la
première des dates suivantes, soit l'heure de I'ouverture ofiicielle des soumissions, soit lors
de I'octroi du contrat, à moins d'être requis de le faire par la loi ou d'être requis de le
divulguer en conformité avec l'alinéa 7(b).

l0)
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I l)

12)

(b) Des activités de lobbyisme ont été exercées par le soumissionnaire ou !
pour son compte.

Je déclare que des activités de lobbyisme au sens de la Loi sur la
transparence et l'éthique en matière de lobbyisme (L.R.Q., c. T-l l.0l l) et

des avis émis par le commissaire au lobbyisme ont été exercées par le

soumissionnaire ou pour son compte en regard du processus préalable au

présent appel d'offres public et qu'elles l'ont été en conformité de cette loi,

de ces avis ainsi que du Code de déontologie des lobbyistes.

13) Je déclare (cocher la case appropriée à votre situation) :

(a) que je n'ai personnellement, ni aucun des administrateurs, actionnaires,

associés ou dirigeants du soumissionnaire, de liens familiaux, financiers,

d'affaires ou autres liens susceptibles de créer une apparence de conflit

d'intérêts, directement ou indirectement, avec un ou des membres du

conseil, un ou des dirigeants ou un ou des employés de la municipalité ; n

Je déclare, qu'à ma connaissance et après vérifications sérieuses, qu'aucune tentative

d'influence, manæuvre d'influence ou pression indue ou tentative d'obtenii de l'information
relative à un appel d'oI1ies auprès du comité de sélection n'a été effectuée à aucun moment,
par moi, un des employés du soumissionnaire, dirigeant, adminisirateur, associé ou

actionnaire et ce, dans le cas où un tel comité est charge d'étudier notre soumission ;

Le soumissionnaire déclare (cocher la case appropriée à votre situation):

(a) Aucune activité de lobbyisme n'a été excrcée par le soumissionnaire ou 
11

pour son compte.

Je déclare queje n'ai pas exercé et que personne n'a exercé pour le compte

du soumissionnaire, que ce soit à titre de lobbyiste d'entreprise, de

lobbyiste-conseil ou de lobbyiste d'organisation, des activités de lobbyisme

au sens de la Loi sur la transparence et l'éthique en matière de lobbyisme

(L.R.Q., c. T-l t.0l l) et des avis émis par le commissaire au lobbyisme, au

regard du processus préalable au présent appel d'offres.
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(b) que j'ai personnellement ou par le biais des administrateurs,

actionnaires, associés ou dirigeants du soumissionnaire des liens

familiaux, financiers ou autres liens susceptibles de créer une apparence

de conflit d'intérêts, directement ou indirectement, avec les membres du

conseil, les dirigeants eVou employés suivants de la municipalité :

tr

Nature du lien ou de

(Nom et signature de la personne autorisée par le soumissionnaire)

(Titre) (Date)

Assermenté(e) devant moi à _
ce _ jour de _20-

Commissaire à l'assermentation pour le
district de

Ou

Déclaré devànt

Témoin

ANNEXE II

Déclaration d'intérêt d'un employé et d'un dirigeant de la municipalité

l) je possède des liens familiaux, des intérêts pécuniaires ou des liens d'affaires, avec les

personnes morales, sociétés ou entreprises suivantes qui sont fournisseur ou soumissionnaire

auprès de la municipalité dans le cadre du processus d'appel d'offres ou de I'octroi du

contrat: (insérer le nom et numéro de l'appel d'oflie ou du

e92



2.

4.

(Nom et signature de dirigeant ou employé) (Date)

N" de résolution
ou annotation

Assermenté(e) devant moi à
ce _ jour de _ 20_

dument nommée à cette charge_par le directeur général de la MTINICIPALITE [ou par le Conseil
municipal de la MTINICIPALITÉ dans le cas du secrétaire de comitél :

Commissaire à l'assermentation pour le
district de

Ou

Déclaré devant

Témoin

ANNEXE III

Déclaration du membre de comité de sélection
et du secrétaire de comité

Je soussigné, du comité de sélection [ou secrétaire du comité]

pour

(Nom et numéro de I'appel d'offres et nom de la MTTNICIPALITÉ)

en vue de procéder à l'évaluation qualitative des soumissions dans le cadre de I'appel d'offres
précédemment mentionné (ci-après l'<appel d'offres>) :

[Dans le cas du secrétaire inscrire plutôt < en vue d'assister le comité de sélection dans l'exercice des
tâches qui lui sont dévolus>l:

déclare ce qui suit et certifie que ces déclarations sont vraies et complètes à tous les égards.

l) j'ai lu etje comprends le contenu de la présente déclaration;

2) ie m'engage, dans I'exercice de la charge qui m'a été confié de juger les offres
présentées par les soumissionnaires sans partialité, faveur ou considération, selon
l'éthique; [pour les membres du comité seulementl

3) je m'engage également à procéder à I'analyse individuelle de la qualité de chacune des
soumissions conformes reçues, et ce, avant l'évaluation en comité de sélection; [pour
les membres du comité seulement]

4) .je m'engage à ne divulguer en aucun cas le mandat qui m'a été confié par la
municipalité et à garder le secret des délibérations effectués en comité;

5) je déclare que je vais prendre toutes les précautions appropriées pour éviter de me
placer dans une situation potentielle de conflit d'intérêts et de n'avoir aucun intérêt
direct ou indirect dans I'appel d'offres, à défaut, je m'engage formellement à dénoncer
mon intérêt.

(Nom, signature et fonction occupée par la personne faisant la déclaration

Assermenté(e) devant moi à

Commissaire à I'assermentation pour le
district de

Ou
Déclaré devant

ce _ jour de 20

{03
Témoin


